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PROGRAM RADA

Opcinskog nacelnika za 2012.godinu

SAPNA, decembar 2011.GODINE



Na osnovu clana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 49/06) i clana 41. Statuta
op¢ine Sapna (,,SluZzbeni glasnik opc¢ine Sapna®“, broj 6/07) Op¢inski nacelnik, donosi:

PROGRAM RADA
Opc¢inskog nacelnika za 2012.godinu
I UvOD

Ovaj program definiSe zadatke i konkretne mjere izvrSne vlasti op¢ine Sapna u 2012.godini.

Programom rada Opcinskog nacelnika za 2012.godinu, utvrduju se osnovni pravci
djelovanja Opcinskog nacelnika i Opcinskih sluzbi za upravu propisani Ustavom, Zakonom,
Statutom opc¢ine i drugim provedbenim propisima donesenim na osnovu Zakona.

Pri njegovoj izradi uzeti su u obzir ranije utvrdeni ciljevi u strateSkim dokumentima i
steCena iskustva na rjeSavanju najkrupnijih problema od interesa za gradane.

U tom smislu i u 2012.godini, radit ¢e se na poboljSanju ukupnog ambijenta za dalji razvoj
op¢ine Sapna i bolji Zivot gradana, te njihovo uceS¢e u donoSenju Odluka za koje su neposredno
zainteresovani .

Ovo §to je uradeno u ranijem periodu posebno u poslednje tri godine, dobra su osnova za
definisanje ciljeva i zadataka Opc¢inskog nacelnika i Op¢inskih sluzbi u 2012.godini.

Iako se, u ovoj godini mogu ocekivati joS nepovoljniji uslovi za razvoj , kao posljedica
recesije i globalne ekonomske krize, smanjivanjem budZetskih izdataka i uvodenjem vece Stednje u
lokalnoj administraciji osigurat ¢emo da se glavni ciljevi naSeg razvoja u ovoj godini realizuju,
odnosno da se ovaj program u Sto vecoj mjeri ispuni.

II UNAPREDENJE FUNKCIONISANJA
OPCINSKE UPRAVE

Opcinski nacelnik ¢e u 2012.godini, pored poslova propisanih ustavom, Stautom i drugim

propisima u cilju unapredenja opcinske uprave, raditi na:

- uspostavi efektivne, efikasne, ogovarajuce i odgovorne opc¢inske uprave prilagodene potrebama
gradana i poslovnih subjekata;

- poboljSanju u organizaciji i funkcionisanju opcinske uprave u skladu sa evropskim standardima;

- racionalizaciji zaposlenosti u opc¢inskim sluzbama za upravu, te nastaviti sa programom Stednje u
organima uprave i drugim institucijama i organima koji se finansiraju iz budZeta opcine;

- omoguciti gradanima i pravnim licima da Sto efikasnije i jednostavnije ostvaruju svoja prava i
izvrSavaju svoje obaveze;

- stvaranju uslova za podizanje finansijske discipline na veci nivo, te iznalaziti i druge mogu¢nosti
koje mogu doprinijeti stabilizaciji finansijskog stanja;

- poboljSanju transparentnosti i protoku informacija unutar administracije i prema gradanima i
poslovnim subjektima;

- stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju uposlenika;

- kroz projekat GAP-a raditi na modernizaciji Centra za pruZanje usluga gradanima;

- podnositi izvjeStaj Vijecu o ostvarivanju politike jedinice lokalne samouprave o svojim
aktivnostima;

- osigurati izvrSavanje i drugih poslova u skladu sa zakonom.

III RAZVOJPODUZETNISTVA I
ZAPOSLJAVANJE

U skladu sa strateSkim ciljevima razvoja opc¢ine Sapna koji su usmjereni na razvoju
poljoprivrede, malog i srednjeg biznisa, u 2012.godini , potrebno je:
- raditi na kadrovskom osposobljavanju i jacanju nadleZne op¢inske sluzbe kako bi ista bila aktivan
servis gradanima i privrednim subjektima u pripremi programa za pokretanje proizvodnje;



- organizovati privrednike i predstavnike vlasti svih nivoa u cilju iznalaZenja mjera za stvaranje
dobrog ambijenta za rad poduzetnika na naSem podrucju;

- podsticati zapoSljavanje ljudi na vlastitim imanjima;

- podsticati proizvodnju voca, povr¢a i Zitarica na individualnim imanjima i uzgoj stoke, te vidjeti
mogucnosti plasmana Sljive i ostalog voca, otkupa mlijeka i sli¢no;

- raditi na obezbjedenju lokacije za izgradnju proizvodnih objekata na prostoru naSe opc¢ine;

- angaZovati se na stvaranju Sto povoljnijeg ambijenta za razvoj poduzetniStva kao cjeline;

- kako nema uslova za ozbiljna investiciona ulaganja iz budZeta op¢ine Sapna, kontinuirano raditi
na iznalaZenju potencijalnih investitora koji su spremni na ulaganja na naSem podrucju i na
otvaranje novih preduzeca i novih zaposljavanja pri ¢emu maksimalno koristiti privrednike naSe
opcine i njihove poslovne partnere.

1A% KAPITALNI PROJEKTI
I FINANSIJSKA ULAGANJA

U skladu sa pravcima razvoja opcine, planiranim budZetskim sredstvima i sredstvima
prikupljenim od strane gradana, te u saradnji sa Vladom Tuzlanskog kantona, nadleZnim
direkcijama, javnim preduzec¢ima i gradanima u narednom periodu potrebno je:

- nastaviti voditi aktivnosti na obezbjedenju finansijskih sredstava i nastavku izvodenja radova na
regulaciji korita rijeke Sapne;

- raditi na izgradnji sportske dvorane,te nastojati obezbjediti sredstva za dovrSetak sportske
dvorane;

- nastaviti raditi na rekonstrukciji i modernizaciji dijela regionalnog puta Zvornik-Sapna-Priboj,
dionica Sapna-Godus;

- voditi aktivnosti na izradi projektno tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju puta Zvornik-
Sapna-Priboj, dionica Godus-Rasto3nica;

- nastaviti rekonstrukciju puta Sapna-Mededa, dionica Kobili¢i-Ravne gore, puta Vitinica-
Selimovici-Krstac i Sapna- Gaj, Kobili¢i-Kosa;

- Raditi na izgradnji uli¢ne rasvjete u MZ-a koje iskazu spremnost za placanje utroSene elektricne
energije za ulicnu rasvjetu;

- voditi aktivnosti na realizaciji i drugih kapitalnih projekata za koje se uspiju obezbjediti
finansijska sredstva.

A\ ODLAGANJE SMECA I ZASTITA OKOLISA

U oblasti komunalnog reda i zastite okoliSa u narednom periodu Ce se:

- nastaviti voditi aktivnosti na uredenju javnih povrsSina u centralnom dijelu op¢ine;

- u saradnji sa opStinama raditi na trajnom rjeSavanju odlaganja smeca u okviru projekta izgradnje
regionalne deponije Crni vrh;

- u saradnji sa nadleZnim ministarstvima TK i SluZbom za zapoSljavanje u okviru akcije ¢iS¢enja i
uredenja prostora Tuzlanskog kantona raditi na uklanjanju divljih deponija oko puteva i rjec¢nih
tokova;

- raditi na rjeSavanju pitanja odlaganja smeca do izgradnje regionalne deponije;

- u saradnji sa preduze¢em kojem su povjerene komunalne usluge raditi na odvozu smece sa
prostora cijele opcCine;

- raditi na izradi projektno tehnicke dokumentacije i u skladu s mogucnostima vrsiti sanaciju
klizista;

- nastaviti voditi aktivnosti na projektovanju i izgradnji kanalizacionih mreZa i odvodnji otpadnih
voda;

- po izradi Elaborata o ekonomskoj opravdanosti osnivanja javnog komunalnog preduzeca, raditi na
osnivanju JKP koje bi obavljalo sve komunalne djelatnosti na podru¢ju op¢ine Sapna;



VI PROSTORNO PLANIRANJE

U skladu sa Odlukom o pristupanju izrade Prostornog plana opcine Sapna za period 2011-
2031.godina koju je usvojilo Opcinsko vijece, u 2012.godini pokrenut ¢e se postupak izrade
Prostornog plana opcine, kao i izrade dva regulaciona plana stambeno-poslovne zone ,,Centar i
industrijsko-poslovne zone 1 u Sapni.

Izradom Prostornog plana omogucit ¢e se brze izdavanje urbanistickih saglasnosti, jer nece
biti potreban rad Komisije za davanje stru¢ne ocjene.

U okviru sluZzbe nadleZne za prostorno planiranje uradi program uredenja vanjskih dijelova
zgrada u uZem urbanom dijelu Sapne.

Analizirati oblast upravljanja i odrZavanja zajednickih dijelova i uredenja stambenih i
poslovnih zgrada (posebno analizirati nacin postavljanja upravitelja zgrade).

Saciniti Odluku o evidenciji ulica, ku¢nih brojeva i odredivanju ku¢nih brojeva, postavljanja
oznaka (naziva ulica).

VII SPOMEN OBILJEZJA

U 2012.godini u saradnji sa nadleZnim kantonalnim ministarstvom za boracka pitanja Ce se:
- pruZati pomoc u izgradnji spomen obiljeZja Sehidima i PB u mjesnim zajednicama;
- raditi na pripremi projektno-tehnicke dokumentacije za centralno spomen obiljeZje.

VIII OBJEKTI SPORTA I REKREACIJE

U sardnji sa Vladom Tuzlanskog kantona i Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Tuzlanskog kantona nastaviti voditi aktivnosti na obezbjedenju sredstava i zavrSetku
izgradnje sportske dvorane u centralnom dijelu opcine.

IX JAVNE MANIFESTACIJE

U saradnji sa Opcinskim vije¢em, Opcinski nacelnik ¢e putem nadleZne opcinske sluzbe:
- organizovati prigodno obiljeZavanje drZavnih praznika i drugih datuma koji su od znacaja za
Bosnu i Hercegovinu, Federaciju Bosne i Hercegovine, Tuzlanski kanton i op¢inu Sapna;
- u skladu sa finansijskim mogu¢nostima pomagati manifestacije koje se organizuju na prostoru
naSe opc¢ine u svim mjesnim zejdnicama;
- organizovati i druge javne kulturne manifestacije.

X OPCINSKE SLUZBE ZA UPRAVU

1. Op¢inska sluzba za prostorno uredenje,
geodetske, imovinsko-pravne poslove,
poduzetnistvo i finansije

Opcinska sluzba za prostorno uredenje, geodetske, imovinsko-pravne poslove, poduzetniStvo i

finansije pored poslova predvidenih zakonom, Statutom i drugim propisima, Ce:

- poduzimati odgovarajuce mjere i aktivnosti na daljem poboljSanju efikasnosti Sluzbe u
ostvarivanju prava gradana i drugih lica kod pribavljanja potrebne dokumentacije;

- dovrsiti sve upravne postupke koji nisu okoncani tokom 2011.godine;

- voditi aktivnosti na digitalizaciji geodetske dokumentacije;

- voditi aktivnosti na pracenju izrade geodetske mreZe na prostoru opcine Sapna;

- redovno voditi aktivnosti na odrZavanju horizontalne i vertikalne saobracajne signalizacije;

- dovrsiti upravne postupke pokrenute po zahtjevima investitora za legalizaciju bespravno
izgradenih gradevina;

- voditi aktivnosti oko izrade prostornog plana opcine,



- sprovoditi Sire aktivnosti na uredenju gradskog gradevinskog zemljiSta te na uredenju zelenih
povrSina i izradi cvijetnih aranZmana;

- raditi na zastiti okolice i sprjeCavanju nastajanja divljih deponija;

- rjeSavati imovinsko-pravne odnose pri realizaciji projekata u 2012.godini;

- u saradnji sa nadleZnim kantonalnim ministarstvom u sklopu akcije ¢iS¢enja i uredenja prostora
Tuzlanskog kantona voditi aktivnosti na ¢iS¢enju i uredenju prostora op¢ine Sapna;

- raditi na stvaranju Sto povoljnijeg ambijenta za razvoj poduzetniStva;

- servisirati usluge preduzetnicima,

- vrsiti redovne aktivnosti na odrZavanju putne mreZe;

- pratiti izgradnju infrastrukturnih i drugih objekata;

- organizovati sastanke sa poduzetnicima s prostora op¢ine Sapna u cilju sagledavanja stanja u
oblasti privrede i iznalaZenje moguc¢nosti za stvaranje ambijenta za rad poduzetnika;

- voditi aktivnosti na planiranju proljetne i jesenje sjetve;

- raditi na realizaciji podsticaja u poljoprivredi;

- vrsiti registraciju gazdinstava;

- redovno pracenje stanja u oblasti sto¢nog fonda i mjerama zdravstvene zastite Zivotinja na
prostoru op¢ine Sapna;

- saradivati sa preduze¢em Sume Tuzlanskog kantona, te pratiti stanje i zaStitu Suma na prostoru
opcine;

- u zimskom periodu pratiti prohodnost putnih pravaca koji su u nadleZnosti opc¢ine i preduzimati
mjere kako bi svi putevi koji povezuju zajednice sa centrom op¢ine bili prohodni;

- u zimskom periodu pratiti prohodnost regionalnih puteva na prostoru op¢ine Sapna i o stanju
prohodnosti obavjeStavati nadleZnu Kantonalnu direkciju za puteve;

- saradivati sa Federalnom upravom za geodetske i imovinsko-pravne poslove;

- pratiti stanje povratka izbjeglica,

- realizovati programe za povratak u saradnji sa drZzavnim, federalnim i kantonalnim organima,

- vrsiti inspekcijski nadzor iz oblasti komunalnih djelatnosti,

- vrSiti naplate budZetskih prihoda po op¢inskim odlukama iz domena sluZbe,

- pratiti provodenje budZeta i vrSiti sve finansijske transakcije u ime opcine,

- pripremiti budZet opc¢ine za 2013. godinu i izvjeStaj o izvrSenju budZeta za 2011. godinu,

- pratiti realizaciju projekata koje finansira ili sufinansira opcina,

- vrsiti izradu normativno-pravnih akata, informacija i izvjestaja iz nadleznosti Sluzbe za Opc¢insko
vijece, i to:

1. tromjesecje 2012.godine

- Prijedlog odluke o utvrdivanju prosjecne konacne gradevinske cijene 1 m? korisne stambene
povrSine u 2012.godini,

- Prijedlog odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeca

- Prijedlog odluke o gradskom gradevinskom zemljiStu

- Prijedlog izmjene i dopune odluke o gubljenju statusa zemljiSta u opstoj upotrebi,

- Prijedlog odluke o ukidanju Odluke o naknadama za koriStenje podataka i vrSenja usluga u oblasti
premjera, katastra nekretnina i katastra zemljiSta

- izvjestaj o izvrSenju budZeta za 2011.godinu,

- informacija o zimskom odrZavanju puteva na podrucju opcine Sapna,

2. tromjesecje 2012.godine

- Informacija o stanju putne, vodovodne i komunalne infrastrukture na podrucju op¢ine Sapna,

- Program raspodjele planiranih sredstava u budZetu op¢ine Sapna za 2012. godinu (poljoprivreda),
- Informacija o planu proljetne sjetve.

- IzvjeStaj o radu JP Veterinarska Kalesija — za podrucje opc¢ine Sapna.

- Javna rasprava u postupku izrade regulacionih planova Centar i Poslovna zona — kod pijace,

- Prijedlog odluke za usvajenje regulacionih planova planova Centar i Poslovna zona —kod pijace,



3. tromjesecje 2012.godine

- IzvjeStaj o odrZavanju vodovoda na podrucju opc¢ine Sapna u 2011.godini,

- Informacija o stanju u oblasti poljoprivrede (stocarstvo-stocni fond, vocarstvo, povrtlarstvo, lov i
ribolov).

- Informacija o zdravstvenom stanju stoke na podrucju opc¢ine Sapna,

- IzvjeStaj o izvrSenju budZeta za prvo polugodiSte 2012.godine,

- Informacija o gazdovanju Sumama, stanju i zastiti Suma na podrucju opcine Sapna.

4. tromjesecje 2012.godine

- Odluka o usvajanju budzZeta za 2013.godinu,

- Odluka o izvrSenju budZeta za 2013. godinu,

- Informacija o planu jesenje sjetve,

- Informacija o stanju katastra,

- Informacija o podsticajima u poljoprivredi sa opc¢inskog i viSih nivoa vlasti,

- Informacija o stanju u oblasti urbanizma i stambene gradnje,

- Informacija o stanju povratka izbjeglih i raseljenih lica na prostoru op¢ine Sapna,

- Informacija o zastiti okoliSa i upravljanju krutim otpadom na prostoru op¢ine Sapna.

2. Opcinska sluzba za drustvene djelatnosti,
branilackoe-invalidsku zastitu i op¢u upravu

U skladu sa zakonima, Statutom Opcine i odlukama Opcinskog vijeca i opcinskog
nacelnika, Op¢inska sluZba za druStvene djelatnosti, branilacko-invalidsku zastitu i op¢u upravu, Ce:

- voditi upravne postupke za ostvarivanje prava na porodicnu i licnu invalidninu i dopunskih prava
pripadnika branilacke populacije;

- vrSiti obracun i knjiZenja isplata invalidnina;

- provoditi aktivnosti po raspisanom Konkursu za dodjelu sredstava za rjeSavanje stambenih potreba
boraca i ¢lanova njihovih porodica za 2012.godinu;

- provoditi aktivnosti po raspisanom konkursu za dodjelu stipendija ucenicima i studentima za
tekucu godinu, te iste dostavljati na rjeSavanje Komisiji ministarstva za boracka pitanja TK ;

- provoditi aktivnosti oko raspisivanja konkursa za dodjelu stipendija redovnim studentima sa
prostora opcine Sapna i uCenika generacije Osnovne Skole Sapna i MjeSovite srednje Skole Sapna
u akademskoj Skolskoj 2011/2012. godini;

- saradivati sa osnovnom i srednjom Skolom u cilju iznalaZenja Sto kvalitetnijih rjeSenja za
obrazovanje ucenika;

- predlagati mjere koje e podsticati aktivnosti Skola Ciji ¢e cilj biti da obezbjede ¢vrSce povezivanje
tih Skola sa sredinom u kojoj djeluju;

- saradivati sa JZU Dom zdravlja Sapna a u cilju iznalaZenja Sto kvalitetnijih rjeSenja za
unapredenja zdravstvene zastite;

- saradivati sa Crvenim kriZom opcine Sapna oko organizovanja i provodenja akcije dobrovoljnog
darivanja krvi na prostoru opcine;

- saradivati sa sportskim udruZenjima opcCine Sapna vezano za organizovanje sportskih
manifestacijija u povodu obiljeZavanja znacCajnih datuma na prostoru opcine;

- u saradnji sa sportskim udruZenjima raditi na razvoju sporta;

- pruZati pomo¢ u radu i aktivnostima nevladinih organizacija koje rade na prostoru opcine;

- raditi na potpunoj implementaciji Zakona o slobodi pristupa informacijama;

- saradivati sa institucijama i ustanovama u cilju iznalaZenja Sto kvalitetnijih rjeSenja za gradane
opcCine;

- saradivati sa SluZbom za zaposljavanje TK-a, biro Sapna u cilju pruZanja Sto kvalitetnijih usluga
nezaposlenim licima;



- voditi postupke upisa u mati¢ne knjige;

- unositi podatake iz maticnih knjiga u program maticne evidencije;

- vrsiti provjere i potvrdivanje podataka kroz bazu Agencije za identifikaciona dokumenta,
evidenciju i razmjenu podataka;

- obavljati poslove ovjere potpisa, rukopisa i prijepisa;

- izdavati radne knjiZice;

- voditi arhivsku knjigu, sredivati arhivu, te istu predavati Arhivu TK-a;

- raditi na pracenju i unapredenju stanja u oblasti kulture;

- voditi djelovodnik predmeta i akata;

- u saradnji sa udruZenjima-organizacima organizovati obiljeZavanje godiSnjica znacajnih datuma;

- pratiti Zakone i druge propise i izradivati druga normativno-pravna akta iz nadleZnosti Sluzbe, te
predlagati njihovo uskladivanje sa novo usvojenim Zakonima i drugim propisima;

- vrsiti izradu normativno-pravnih akata, informacija i izvjeStaja iz nadleZnosti SluZbe za viSe nivoe
vlasti, Opcinsko vijece i Opc¢inskog nacelnika, i to:

1. tromjesecje 2012.godine

- Odluka o stipendiranju redovnih studenata sa prostora op¢ine Sapna i ucenika generacije
Osnovne Skole Sapna i MjeSovite srednje Skole Sapna u Skolskoj/akademskoj 2011/2012.godini -
- Izvjestaj o rjeSavanju predmeta upravnog postupka u organima uprave za 2011.godinu
- Izvjestaj o radu JZU Dom zdravlja Sapna za 2011.godinu
- Izvjestaj o radu borackih organizacija op¢ine Sapna za 2011.godinu
- Informacija o radu Op¢inskog suda Kalesija za 2011.godinu
- Informacija o radu Policijske stanice Sapna za 2011.godinu

2. tromjesecje 2012.godine
- Izvjestaj o radu udruZenja iz oblasti kulture i sporta sa prostora op¢ine Sapna za 2011.godinu
- Informacija o stanju u oblasti kulture i sporta na prostoru op¢ine Sapna

- Informacija o stanju nezaposlenosti i zaposljavanju na podrucju op¢ine Sapna sa posebnim
osvrtom na pitanje socijalne i zdravstvene zaStite nezaposlenih
- Informacija o socijalnom statusu korisnika branilacko-invalidske zastite za 2011.godinu

3. tromjesecje 2012.godine

- Informacija o broju i socijalno-materijalnom poloZaju penzionera na podrucju opc¢ine Sapna
- Informacija o provedenoj akciji na obezbjedivanju rezervi krvi

- Informacija o broju i poloZaju korisnika zdravstvene zaStite na podrucju op¢ine Sapna

- Informacija o stanju predmeta i arhivske grade u opéinskim sluZzbama za upravu

- Informacija o bezbjedonosnom stanju na podrucju opc¢ine Sapna

4. tromjesecje 2012.godine:

- Informacija o uspjehu ucenika i postignutim rezultatima JU OS ,,Sapna“ na kraju $kolske
2011/2012.godine

- Informacija o uspjehu ucenika i postignutim rezultatima JU MSS ,,Sapna“ na kraju kolske
2011/2012.godine

- Informacija o upisu u¢enika u 1. razred OS Sapna u $kolskoj 2012/2013.godini

- Informacija o upisu ucenika u 1. razred MSS Sapna u $kolskoj 2012/2013.godini

- Informacija o stanju mati¢njih knjiga i

- Informacija o stambenom zbrinjavanju ratnih vojnih invalida, porodica Sehida i demobilisanih
branilaca u 2012.godini.



3. Op¢inska sluzba za civilnu zastitu

U skladu sa Zakonom, Statutom opcine, Odlukama Opc¢inskog vijeca i Opc¢inskog nacelnika
i Opcinskog Staba CZ-e, Opcinska sluzba za civilnu zaStitu ¢e u toku 2012.godine izvrSavati
slijedece zadatke:

- Prikupljanje i obrada podataka o prirodnim i drugim nesre¢ama i informisanje nadleznih
organa o tim pojavama

- Preduzimanje preventivnih mjera u oblasti zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara
od svih vidova prirodnih i drugih nesreca

- Suradnja sa SluZzbama CZ-e iz drugih opcina

- Aktivno uceS¢e u organizaciji prikupljanja krvi od dobrovoljnih davalaca

- Izrada svih potrebih izvjestaja i informacija prema Upravama viSih instanci kao i za nadlezne
opc¢inske organe

- Materijalno opremanje Centra za OiU,kao i obuka uposlenika za rukovanju tim sredstvima

- Izrada organizacionih akata iz oblasti CZ-e

- Sprovodenje nastavnog Plana i programa obuke struktura CZ-e

- Formiranje Mjesnih Stabova CZ-e u onim MZ gdje nisu formirani

- Izrada prijedloga planske dokumentacije

- AZuriranje i ¢uvanje dokumentacije

- Obuka gradana i pripadnika CZ-e

- Vrsiti izradu informacija i izvjeStaja iz nadleZnosti SluZbe za Op¢insko vijece i to:

- Informacija o stanju klizista i poplava;
Rok juni 2012.godine.

- Informacija o stanju zaraznih bolesti;
Rok septembar 2012.godine.

- Informacija o poZarima;
Rok oktobar 2012.godine.

- Informacija o stanju NUS-a i MES-a sa prijedlogom mjera za dalje aktivnosti;
Rok decembar 2012.godine.

Pored planiranih poslova, tokom 2012.godine Opc¢inski nacelnik i nadleZne opcinske sluzbe
za upravu Ce svoje aktivnosti usmjeriti i na ostala pitanja koja se nametnu kao posebno vazna.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Opcinski nacelnik
Tuzlanski kanton
Opcina Sapna Ismet Omerovi¢, dipl.ing.mas.s.r.

Op¢inski nacelnik
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